ZARZADZENIE NR 4/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej im. Michata Boyma przy Ambasadzie RP w Pekinie z dnia
29.10.2024 w sprawie wprowadzenia Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi,
Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Michata Boyma przy
Ambasadzie RP w Pekinie.

Na podstawie Zarzadzenia nr 113/2024 Dyrektora ORPEG z dnia 2.09.2024 oraz art. 94° ustawy
7 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Michata Boyma przy Ambasadzie RP w Pekinie, ktorej
tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Odrebny dokument stanowi procedura antymbbingowa wraz zatgcznikami

§ 3.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Procedury.

§ 4.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dotacza si¢ do akt osobowych do czesci B. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 5.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Procedury Przeciwdziatania
Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Michata
Boyma przy Ambasadzie RP w Pekinie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 pazdziernika 2024.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Szkoty Polskiej im. M.
Boyma przy Ambasadzie RP w
Pekinie z dnia 29 pazdziernika
2024 v

Pracodawca

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z Zarzadzeniem nr 4/2024 Dyrektora Szkoty Polskiej im.
Michata Boyma przy Ambasadzie RP w Pekinie z dnia 29 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Michata Boyma przy Ambasadzie RP w Pekinie i

zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

podpis pracownika



